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1. Amag
Bu prosediir, tesisin faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel is giiclinlin dnceliklendirilmesini, isttihdamda

esitlikei yaklasimin benimsenmesini ve yerel kalkinmaya katki saglanmasini amaglar.

2. Kapsam
Tiim ise alim, egitim, gelisim ve tedarik siire¢leri bu prosediir kapsamindadir. Tesisin tiim boliimleri ve

calisanlari bu ilkelere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

3. Tammmlar
 Yerel Is Giicii: Tesisin bulundugu bdlge smirlar1 icinde ikamet eden bireyler.
e Yerel Tedarik¢i: Bolgesel iiretim veya hizmet saglayan isletmeler.
o Firsat Esitligi: Tiim bireylere demografik 6zelliklerinden bagimsiz olarak esit istihdam hakk1

sunulmasi.

4. Sorumluluklar
e Yonetim: Politikanin uygulanmasini ve yerel istihdam hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.
e IK Departmani: Yerel adaylara yonelik ise alim siireclerini yiiriitiir, egitimleri planlar.

e Tiim Cahsanlar: Yerel isttihdamin 6nemine duyarli davranir, siirece katki saglar.

5. Uygulama Adimlan
5.1.ise Ahm Siireci
e Acik pozisyonlar dncelikle bolgesel kaynaklarda duyurulur.
e Yerel adaylara oncelik taninir; bagvurular liyakat esasina gore degerlendirilir.
o Miilakat siireglerinde firsat esitligi gozetilir.
5.2. Egitim ve Gelisim
e Yerel halkin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim programlar: diizenlenir.
o Beceri kazandirma faaliyetleriyle ise alimda avantaj saglanir.
o Egitimler kayit altina alinir ve performansla iliskilendirilir.
5.3. Yerel Tedarik Zinciri Is Birligi
e Miimkiin oldugunda yerel tedarik¢ilerle ¢alisilir.
e Yerel isletmelerin gelisimi desteklenir, uzun vadeli is birlikleri kurulur.
o Tedarikg¢i degerlendirme kriterlerinde yerel katki puanlandirilir.

5.4. izleme ve Raporlama
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e Yerel istihdam oranlar1 y1llik olarak analiz edilir.
e Yonetim, performans raporlariyla uygulamay1 degerlendirir.
o Gerekli iyilestirmeler i¢in aksiyon planlari1 hazirlanir.
5.5. Farkindalik ve Katihm
e Calisanlara yerel isttihdamin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilir.
o Misafirlere ve paydaslara yonelik tanitim materyalleri hazirlanir.

e Yerel halkla diizenli iletisim kurularak geri bildirim toplanur.

6. Kayitlar ve Izleme

o Ise alim kayitlart

Egitim katilim listeleri

Tedarikg¢i degerlendirme formlari

Yerel istihdam analiz raporlari

Geri bildirim ve iyilestirme belgeleri

7. Revizyonlar
Prosediir y1lda bir kez gdzden gegirilir ve gerekli durumlarda revize edilir. Revizyonlar IK Departmani ve

Sirdirilebilirlik Koordinatori tarafindan koordine edilir.



