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1. Amaç 

Bu prosedür, tesisin bulunduğu bölgedeki yerel halkın sosyal ve ekonomik gelişimine katkı sağlamak, 

yerel kaynakları korumak ve sürdürülebilir kalkınmayı desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

2. Kapsam 

Tüm çalışanlar, satın alma birimi, sosyal sorumluluk ekipleri, yöneticiler ve yerel paydaşlar bu prosedür 

kapsamındadır. 

 

3. Tanımlar 

• Yerel Halk: Tesisin bulunduğu bölge sınırları içinde yaşayan bireyler. 

• Yerel Tedarikçi: Bölge içinde üretim veya hizmet sağlayan işletmeler. 

• Sivil Toplum Kuruluşu (STK): Yerel kalkınma, çevre, kültür veya sosyal destek alanında faaliyet 

gösteren örgütler. 

•  

4. Sorumluluklar 

• Sürdürülebilirlik Koordinatörü: Uygulamanın takibini yapar, raporları hazırlar. 

• Satın Alma Departmanı: Yerel tedarikçileri önceliklendirir, kayıtları tutar. 

• İK Departmanı: Yerel istihdam süreçlerini yönetir, eğitimleri planlar. 

• Tüm Çalışanlar: Yerel halkla saygılı ve iş birliğine açık şekilde iletişim kurmakla yükümlüdür. 

 

5. Uygulama Adımları 

5.1. Yerel İstihdamın Teşviki 

• Açık pozisyonlar öncelikle yerel kaynaklarda duyurulur. 

• Yerel adaylara öncelik tanınır, işe alım süreçleri şeffaf şekilde yürütülür. 

• Yerel çalışanlara yönelik beceri geliştirme eğitimleri düzenlenir. 

5.2. Yerel Tedarik ve Girişimcilik 

• Hammaddeler ve hizmetler mümkün olduğunca yerel tedarikçilerden temin edilir. 

• Yerel üreticilerle uzun vadeli iş birlikleri kurulur. 

• Yerel girişimcilerin ürün geliştirme süreçlerine teknik ve finansal destek sağlanır. 

5.3. Sivil Toplumla İş Birliği 

• Yerel STK’larla ortak sosyal sorumluluk projeleri yürütülür. 

• Eğitim, çevre, kültür ve sağlık alanlarında iş birlikleri geliştirilir. 

• Yerel etkinliklere sponsorluk ve lojistik destek sağlanır. 



 

YEREL HALKIN 
DESTEKLENMESİ UYGULAMA 

PROSEDÜRÜ 

Doküman No PRS.013 
Yayın Tarihi 01.07.2025 
Revizyon No  
Revizyon Tarihi  
Sayfa 2/ 2 

 

 
 

5.4. Kültürel ve Doğal Kaynakların Korunması 

• Yerel kültürel mirasın tanıtımı ve korunması için projeler desteklenir. 

• Doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımı gözetilir. 

• Misafirlere yerel değerler hakkında bilgilendirme yapılır. 

5.5. Şeffaflık ve Katılım 

• Yerel halkın görüş ve önerileri düzenli olarak toplanır. 

• Tesis faaliyetlerinin yerel topluma etkileri açık şekilde paylaşılır. 

• Geri bildirimlere göre aksiyon planları hazırlanır. 

 

6. Kayıtlar ve İzleme 

• Yerel istihdam oranı raporları 

• Tedarikçi listeleri ve değerlendirme formları 

• STK iş birliği protokolleri 

• Eğitim katılım listeleri 

• Geri bildirim analizleri 

 

7. Revizyonlar 

Prosedür yılda bir kez gözden geçirilir ve gerekli durumlarda revize edilir. Revizyonlar Sürdürülebilirlik 

Koordinatörü tarafından koordine edilir. 

 


