Dokiiman No PRS.001
T-—/ PERFORMANS VE TERFI EYYTIE 01.07.2025
lAN A PROSEDURU Revizyon Tarihi
BEACH RESORT L SPA Sayfa 1/ 3

Sorumlu
Tiim Departmanlar
Departman
Insan Kaynaklari
Siire¢ Sahibi Tiim Departmanlar Hazirlayan .
Direktorti
Yayinlama Tarihi 01.07.2025 Son Revizyon
Kapsam Tiim Tesis Personeli

Ilgili Dokiimanlar

Prosediiriin anlatilmasi ve uygulanmasindan insan Kaynaklar1 yoneticisi ile

Departman yoneticileri; uygulandiginin kontrolii ise Tesis Isletme Miidiirii

Sorumluluk
sorumlugundadir. Sirkete bagl olarak gorev yapmakta olan tiim ¢alisanlar
sorumludur.
Onaylar:
Asagida imzalar bu belgenin gdzden geg¢irildigini ve kabul edildigini tasdik eder.
Ad & Soyad Gorevi Imza Tarih
Hazirlayan
Kontrol
Eden
Onay Veren

Revizyon Kayitlar:
Bu belgenin devam eden ilgili sistemleri ve tanimlanan siirecleri garantilemek igin gézden gegirilmistir.

Gergeklestirilen ekleme veya ¢ikartilan boliimler asagida belirtilmistir.

Sayfa No. Revizyon Kayitlar: Revizyon No Tarih
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Amacg

Performans degerlendirme, bir ¢alisanin potansiyelinin, yeteneklerinin, isteki davraniglarinin ve
isle ilgili tiim niteliklerinin diger calisanlarla karsilastirilarak 6l¢limlenmesidir. Performans degerlendirme
sistematik, adil, diizenli yapilmasi1 gereken bir islemdir.
Personel degerlendirme isleminin en Onemli amaglarindan biri de sirket icerisinde bulunan agik
pozisyonlar i¢in sirket biinyesinde c¢alisan, kriterlere uygun adaylarin tespit edilebilmesidir. Performansi
yiiksek ve agik pozisyon kriterlerine uygun bir alt pozisyon calisanin terfi ettirilmesi Kurum/ Sirket
kiiltliriinii ve aidiyet duygusunu olusturan en etken yoldur. Ancak yapilacak olan terfi islemlerinin saglam
bir temele dayanmasi, diger sirket ¢alisanlarinin da rizasinin kazanilmasi acisindan biiylik bir 6neme
sahiptir. Bu da yapilacak terfilerin, rasyonel bir degerlendirme islemi neticesinde gerceklestirilmesi ile
miimkiindiir.
Terfi Prosediirii Amaci; Thtiyac¢ duyulan personeli kadro igerisinden yazili terfi sinavina tabi tutarak temin
etmek ve bu sayede personeli terfiye 6zendirmek, motivasyonunu artirmak ve isletmeye inanci aidiyet

duygusunu giiclendirmektir.

Uygulamalar

Personel terfi donemi her yil MAYIS ayimndadir. ihtiyag goriildiigii takdirde ilgili boliimlerde
Sinavla yapilir. Smava gerek gériilmeyen durumlarda Ilgili Bliim Miidiirii, Insan Kaynaklar1 Miidiirii ve
Isletme Miidiirii tarafindan isimleri belirlenen personellerin terfileri, Insan Kaynaklar1 direktorliigii ve

Genel koordinatorliik onay1 alinarak yapilir.

Terfi Calismasi Icin dikkat edilecek Hususlar;

1. Terfi ettirilecek pozisyonun biit¢esinde bosluk olmalidir.

2. Kadro boslugu olan boliimde uygulanacak terfi i¢in talep ilgili bolim miidiirii tarafindan insan
kaynaklarina iletilir.

3. Insan Kaynaklar1 Miidiirii, departmanlardan gelen terfi talebini Isletme Miidiir ile goriiserek onay alir.

4. Terfi ¢aligmasi yapilacak olan kadrolar ve Terfi sinavi ile ilgili bilgiler Iletisim panolar1 araciligiyla
tiim personele duyurulur,

5. S6z konusu pozisyon icin yapilacak sinava girmek igin adaylarm insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
basvurmasi gerekir.

6. Personel bagka bir boliimde calisiyor ise, Terfi sinav duyurusu yapilan kadro ag¢ig1 i¢in dnce kendi
boliim miidiirii ile daha sonra da terfi smav1 yapilacak pozisyonun boliim miidiirii ile goriisiir ve Insan

Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bir dilekge ile bagvurur.
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Terfi Sinavina katilacak olan personelde aranan ozellikler asagidaki gibidir;

Terfi edecek personel igsyerinde en az alt1 ay ¢alismis olmalidir.

Son alt1 aylik donemde performans degerlendirmesinde iyi veya daha {istii bir sonu¢ almis olmalidir.
Son alt1 aylik dénemde higbir disiplin sugu almamis olmalidir.

Atama yapilacak gorevle ilgili kriterlere uygun olmalidir.

A O

Yoénetici ve ara kademe terfilerinde bazi aranan nitelikler (Iletisim, Motivasyon, Y&neticilik kabiliyeti,

Delegasyon vs.) olmalidir.

Terfi Smav sorularini ilgili Boliim miidiirii; Egitim Miidiirii ve insan Kaynaklari Miidiirii birlikte
hazirlayarak, Isletme Miidiirii onayini alip uygulamaya sokar. Terfi sinavi sonucunda, agik olan kadro
sayisina gore en yiiksek puani (60 ve lizeri) alan personel Terfi ettirilmeye hak kazanmis olur. Sinav
sonuclarinda basarili aday sayisi, agik pozisyon sayisini geciyor ise Adaylar ikinci asama sozlii miilakat

simavina alinir. Terfi Komitesinin ortak karari ile terfi ettirilecek adaylar belirlenir.

Terfi Komitesi

Ilgili Departman Miidiirii

Ilgili Departman Sosyal Komite Uyesi
Egitim Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Muhasebe Miidiirii

Tesis Isletme Miidiirii

Gorev ve Maas Degisikligi
Insan Kaynaklan tarafindan; Terfi ettirilecek personel igin yeni pozisyonu ve maasini gosteren
Personel Girev Degisiklik Onay Formu diizenlenerck, Muhasebe ve Tesis Isletme Miidiirii onay1

almarak Personel Ozliik dosyasinda saklanir.



